
 

 

 

Istituto “Blaise Pascal” 

 (Liceo delle Scienze umane con opzione economico sociale,  

Servizi per la sanità e l’assistenza sociale: entrambi con orientamento sportivo, 

 Liceo artistico con indirizzo Arti figurative e Design Moda) 

Scuola Superiore Paritaria   
 ai sensi dell’art.1 comma 2 della legge 10/03/00 n. 62 

Via Don Minzoni, 57 
distaccamento: Via Ischia 1 

27058 – Voghera (PV) 
tel e fax 0383/649171 

e-mail: voghera@istitutobpascal.it 
www.istitutobpascal.it 

 
Progettazione didattica annuale  

 

MATERIA: DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA AMMINISTRATIVA 

Indirizzo: PROFESSIONALE SERVIZI PER LA SANITA’ E L’ASSISTENZA SOCIALE 

Classe: TERZA 

Docente: MANGIAROTTI MARCO 

Anno scolastico: 2023/24 

___________________________________________________________________ 

 

ORGANIZZAZIONE PROCESSO INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO 
 

 
Obiettivi   
Conoscere il concetto di azienda e saper analizzare il processo di gestione al fine 
della determinazione del reddito e del patrimonio di funzionamento 
 
 

Metodologie didattiche 
Lezioni frontali e partecipate; analisi di casi, esercizi di applicazione 

 
Strumenti  
Libro di testo: “Percorsi di Diritto, Economia e Tecnica Amministrativa “ MC.Rizzoli – 
C.Meneguz       Clitt 
 
Valutazione 
Almeno verifiche sommative orali  e due verifiche sommative scritte per 
quadrimestre 



 

 

 

Contenuti 
 

Unità di apprendimento n.1: Economia e scelte razionali (sett/ott) 
 

.Economia…questa sconosciuta 

. I bisogni e i beni 

. Strumenti economici 

 
 

Unità di apprendimento n.2:  L’azienda e i processi di gestione (nov/dic) 
. L’azienda 

. Investimenti e finanziamenti 

. Il bilancio di esercizio 

 

 
Unità di apprendimento n.3: La legislazione sociale (genn/febbr) 
. I caratteri della legislazione sociale e l’attività sindacale 
. L’integrazione lavorativa e la protezione del contraente debole 
 

 
 

Unità di apprendimento n.4: La sicurezza sul lavoro (marzo/aprile/maggio) 
. La tutela della privacy e della sicurezza sui luoghi di lavoro 
 
 

Obiettivi minimi di apprendimento 
 
 

Conoscere: 
 Il concetto di bisogno e di bene 
 Gli strumenti di calcolo (proporzioni, percentuali) e saperli applicare al calcolo dell’interesse 
 Il concetto di azienda e le principali tipologie 
 Il concetto di gestione 
 La composizione del patrimonio di funzionamento 
 Il concetto di legislazione sociale 

 
                                               


