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​ORGANIZZAZIONE PROCESSO INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO​

​Obiettivi​
​Fornire​ ​allo​ ​studente​ ​conoscenze​ ​adeguate​ ​sulle​ ​persone​ ​giuridiche​ ​principali​ ​del​ ​diritto​
​commerciale, sui concetti fondamentali della macroeconomia e del mercato del lavoro.​

​Metodologie didattiche​

​Lezioni  frontali e partecipate con analisi di alcuni casi giuridici ed esercizi di applicazione.​

​Strumenti​

​Libro​​di​​testo:​​P.​​Ronchetti,​​Diritto​​ed​​economia​​politica,​​vol.​​2,​​Sesta​​edizione,​​Zanichelli,​​2026.​
​Schemi alla lavagna ed appunti dettati dalla docente a lezione.​

​Valutazione​
​Almeno​​due​​verifiche sommative orali e​​due​​verifiche​​sommative scritte per quadrimestre.​



​Contenuti​

​Unità di apprendimento n.1:​​l’imprenditore e l’azienda​​- (settembre)​
​✔​ ​L’ imprenditore​
​✔​ ​La liquidazione giudiziale (caratteri generali)​
​✔​ ​L’azienda (nozione, avviamento e segni distintivi)​

​Unità di apprendimento n.2:​​le società di persone​​- (ottobre​​)​
​✔​ ​La società semplice​
​✔​ ​La società in nome collettivo e la società in accomandita​​semplice​

​Unità di apprendimento n.3:​​le società di capitali - (novembre)​
​✔​ ​La società per azioni​
​✔​ ​La società a responsabilità limitata​
​✔​ ​La società in accomandita per azioni​

​Unità di apprendimento n.4:​​il sistema economico – (dicembre-gennaio)​
​✔​ ​Il Reddito Nazionale​
​✔​ ​L’equilibrio macroeconomico​
​✔​ ​La disoccupazione​

​Unità di apprendimento n.5:​​Il sistema monetario e​​finanziario – (febbraio-marzo)​
​✔​ ​L’economia monetaria​
​✔​ ​L’inflazione​
​✔​ ​La home banking​

​Unità di apprendimento n.6:​​il mercato del lavoro – (aprile)​
​✔​ ​L’impresa e il mercato del lavoro.​
​✔​ ​Il contratto di lavoro subordinato e gli obblighi del datore di lavoro e del lavoratore​

​Obiettivi minimi di apprendimento​

​Conoscere la nozione di imprenditore ex art.2082 c.c.​

​Conoscere la differenza tra  le società di persone e le società di capitali​

​Conoscere il concetto di Reddito Nazionale​

​Conoscere le caratteristiche principali del sistema monetario e finanziario​

​Conoscere  le peculiarità del mercato del lavoro e la definizione di contratto di lavoro  subordinato.​


